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	NIDN. 0015065602
	NPP. 178 31 282

	Capaian Pembelajaran (CP)
	CPL-Pogram studi  yang dibebankan pada Mata kuliah

	
	CPL2
	:
	Menjunjung tinggi nilai-nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral dan etika

	
	CPL3
	:
	Menguasai konsep dasar serta metode penelitian administrasi dan kebijakan dengan menggunakan beragam metode terbaru dan contoh aplikasinya

	
	CPL5
	:
	Mampu menyusun analisis kebijakan dalam ruang lingkup dan kompleksitas yang tertentu (PL 1, PL 2, PL 3)

	
	CPL6
	:
	Menguasai konsep dasar manajemen publik, teori organisasi, Manajemen Sumber Daya Manusia (SDM) sektor publik, keuangan publik, serta kepemimpinan dan pengambilan keputusan (PL 3, PL 4)

	
	CPL7
	:
	Mampu memimpin dan mengelola organisasi pemerintah, swasta, nirlaba, atau badan usaha milik pemerintah (PL 1, PL 2, PL 3, PL 4)

	
	CPL9
	:
	Mampu mengorganisasikan kegiatan pelayanan publik dan pembangunan, baik organisasi pemerintah, swasta, nirlaba, atau badan usaha milik pemerintah yang memenuhi kepentingan publik yang berintegritas (PL 2, PL 3, PL 4)

	
	CPL10
	:
	Menguasai konsep dasar teori politik, negara, demokrasi dan pemerintahan (PL 2, PL 3)

	
	CPL13
	
	Mampu mengaplikasikan IPTEKS yang relevan dalam pengembangan bidang pemerintahan (PL 1, PL 2, PL 3, PL 4)

	
	Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)

	
	CPMK1
	:
	Mahasiswa diharapkan bisa memiliki keahlian dibiang administrasi/manajemen kebijakan publik

	
	CPMK2
	:
	Mahasiswa dapat mengembangkan karier pada berbagai organisasi publik seperti Pemerintahan Daerah, Departemen, BUMN, dan Sektor swasta

	
	Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK)

	
	Sub CPMK1
	:
	Mengenal dan memahami proses pembelajaran secara utuh

	
	Sub CPMK2
	:
	Mahasiswa/Mahasiswi mampu menyebutkan pengertian manajemen strategik dan membedakan ruang lingkup manajemen strategis dalam organisasi publik

	
	Sub CPMK3
	:
	Mahasiswa/Mahasiswi mampu menyebutkan pengertian Stakeholders dan menyebutkan visi dan misi organisasi publik

	
	Sub CPMK4
	:
	Mahasiswa/Mahasiswi mampu menyebutkan pengertian lingkungan eksternal, menyebutkan komponen lingkungan eksternal organisasi publik dan mengidentifikasi analisis dampak lingkungan eksternal terhadap organisasi publik

	
	Sub CPMK5
	:
	Mahasiswa/Mahasiswi mampu menyebutkan pengertian lingkungan internal, menyebutkan komponen lingkungan internal organisasi publik dan mengidentifikasi analisi dampak lingkungan internal terhadap organisasi publik

	
	Sub CPMK6
	:
	Mahasiswa/Mahasiswi mampu membedakan matriks internal-eksternal, membuat alternatif strategi umum dan menyebutkan  teknik menyusun urutan prioritas strategi

	
	Sub CPMK7
	:
	Mahasiswa/Mahasiswi mampu menyebutkan sasaran jangka panjang organisasi publik dan menyebutkan sasaran operasional organisasi publik

	
	Sub CPMK8
	:
	Mahasiswa/Mahasiswi mampu sasaran tahunan organisasi publik, sasaran operasional organisasi publik dan kebijakan operasional organisasi publik

	
	Sub CPMK9
	:
	Mahasiswa/Mahasiswi mampu menyebutkan hakikat implementasi strategi dan struktur organisasi dan menjelaskan pengertian kepemimpinan

	
	Sub CPMK10
	:
	Mahasiswa/Mahasiswi mampu mengetahui kultur organisasi dan mengetahui sistem imbalan

	
	Sub CPMK11
	:
	Mahasiswa/Mahasiswi mampu mengetahui tolak ukur manajemen strategi organisasi publik

	
	Sub CPMK12
	:
	Mahasiswa/Mahasiswi mampu mengetahui teknik evaluasi dan pengendalian strategi organisasi publik

	
	Sub CPMK13
	:
	Mahasiswa/Mahasiswi mampu mengetahui hierarki pengendalian organisasi publik

	
	Sub CPMK14
	:
	Mahasiswa/Mahasiswi mampu menganalisis isu-isu strategis kontemporer dalam organisasi publik melalui studi kasus

	Korelasi CPL terhadap Sub-CPMK

	 
 
 
	CPL2
	CPL3
	CPL5
	CPL6
	CPL7
	CPL9
	CPL10
	CPL13
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Bobot Penilaian
	Jumllah Pertemuan
	 

	Sub CPMK1
	1
	2
	0
	0
	1
	1
	2
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	1
	

	Sub CPMK2
	2
	2
	1
	0
	1
	1
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	1
	

	Sub CPMK3
	2
	1
	1
	0
	1
	2
	1
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8
	1
	

	Sub CPMK4
	0
	2
	1
	0
	1
	1
	2
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	1
	

	Sub CPMK5
	0
	2
	1
	0
	2
	1
	1
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	1
	

	Sub CPMK6
	1
	1
	1
	0
	2
	1
	1
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	1
	

	Sub CPMK7
	0
	1
	0
	1
	1
	1
	3
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	1
	

	Sub CPMK8
	0
	1
	0
	1
	2
	1
	1
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6
	1
	

	Sub CPMK9
	0
	2
	1
	0
	2
	1
	2
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8
	1
	

	Sub CPMK10
	0
	2
	1
	0
	1
	1
	2
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	1
	

	Sub CPMK11
	0
	1
	2
	0
	1
	2
	1
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	1
	

	Sub CPMK12
	0
	2
	2
	0
	1
	2
	1
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8
	1
	

	Sub CPMK13
	0
	1
	1
	0
	1
	1
	2
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6
	1
	

	Sub CPMK14
	0
	0
	2
	0
	3
	1
	2
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8
	1
	

	Jumlah
	6
	20
	14
	2
	20
	17
	21
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	100
	14
	

	Deskripsi Singkat MK
	Mata kuliah ini menjelaskan konsep dan ruang lingkup administrasi pembangunan, ciri-ciri dan posisinya dalam paradigma administrasi publik, perspektif administrasi pembangunan, perkembangan dan praktek administrasi pembangunan di Indonesia dan Negara-negara sedang berkembang

	Bahan Kajian/Materi kuliah
	 
	1400,00%
	 
	 

	Bahan Kajian
	BK1
	Teori-teori Administrasi 

	
	BK3
	Kebijakan Publik

	
	BK4
	Analisis Kebijakan Publik 

	
	BK6
	Manajemen Pemerintahan Dan Pembangunan Daerah

	
	BK7
	Teori Organisasi dan Manajemen

	
	BK8
	Manajemen SDM Sektor Publik

	
	BK10
	Kepemimpinan

	
	BK11
	Pengambilan Keputusan 

	
	BK12
	Manajemen Inovasi Dan Pelayanan Publik

	
	BK13
	Governansi Digital

	
	BK14
	Birokrasi Dan Governansi Publik

	Materi Pembelajaran
	MP1
	Kontrak perkuliahan, Memperkenalkan bahan ajar dalam satu semester dan Menjelaskan desain pembelajaran yang akan digunakan

	
	MP2
	Manajemen Strategik

	
	MP3
	Proses Manajemen Strategi dalam Organisasi Publik 

	
	MP4
	Analisis Lingkungan Eksternal Organisasi Publik 

	
	MP5
	Analisis Lingkungan Internal Organisasi Publik 

	
	MP6
	Analisis Pilihan Strategik Organisasi Publik 

	
	MP7
	Sasaran Jangka Pankang dan Strategi Umum Organisasi Publik 

	
	MP8
	Sasaran Tahunan, Sasaran Operasional dan Kebijakan Operasional 

	
	MP9
	Implementasi Keputusan Stategis 

	
	MP10
	Implementasi Keputusan Stategis 

	
	MP11
	Evaluasi dan Pengendalian Strategi Organisasi Publik 

	
	MP12
	Evaluasi dan Pengendalian Strategi Organisasi Publik 

	
	MP13
	Evaluasi dan Pengendalian Strategi Organisasi Publik 

	
	MP14
	Studi Kasus dan Isu Kontemporer dalam Manajemen Strategi Organisasi Publik
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	Matakuliah syarat
	PS1
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	PS3
	




	Pekan ke-
	Kemampuan Akhir tiap tahapan belajar
	Penilaian
	Bantuk Pembelajaran; Metode Pembelajaran; Penugasan Mahasiswa; [Estimasi Waktu]
	Materi Pembelajaran
	Bobot Penilaian (%)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Sub Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (Sub CPMK)
	Indikator
	Teknik dan Kriteria
	Luring
	Daring
	[ Pustaka ]
	

	 
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)

	1
	Mengenal dan memahami proses pembelajaran secara utuh
	Mampu memahami dan menjelaskan konsep birokrasi, Unsur-Unsur Birokrasi, perbedaan administrasi dan birokrasi, dan struktur birokrasi.
 
 
	Teknik: Tes uraian
	Luring
	Spada Unidayan
	 Materi: Kontrak perkuliahan, Memperkenalkan bahan ajar dalam satu semester dan Menjelaskan desain pembelajaran yang akan digunakan
	7

	
	
	
	
	Ceramah interaktif, Diskusi
	Pustaka: 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Kejelasan pemahaman dasar
	Tugas: Ringkasan kontrak perkuliahan dan refleksi tujuan belajar
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	2
	Mahasiswa/Mahasiswi mampu menyebutkan pengertian manajemen strategik dan membedakan ruang lingkup manajemen strategis dalam organisasi publik
	Mampu memahami dan menjelaskan konsep birokrasi klasik dan kontemporer
 
 
 
	Tes uraian
	Luring
	Spada Unidayan
	 Materi: Manajemen Strategik
	8

	
	
	
	
	Diskusi kelompok, studi kasus
	Pustaka: 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Ketepatan konsep
	Tugas: Mind map konsep manajemen strategik
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	3
	Mahasiswa/Mahasiswi mampu menyebutkan pengertian Stakeholders dan menyebutkan visi dan misi organisasi publik
	Mampu memahami dan menjelaskan peran briokrasi dan kedudukan birokrasi dalam penyelengaraan pemerintahan Negara.
 
 
 
 
	Teknik: Presentasi
	Luring
	Spada Unidayan
	 Materi: Proses Manajemen Strategi dalam Organisasi Publik 
	6

	
	
	
	
	Ceramah interaktif, Diskusi
	Pustaka: 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Argumentasi logis
	Tugas: Makalah singkat tentang stakeholder & visi-misi
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	4
	Mahasiswa/Mahasiswi mampu menyebutkan pengertian lingkungan eksternal, menyebutkan komponen lingkungan eksternal organisasi publik dan mengidentifikasi analisis dampak lingkungan eksternal terhadap organisasi publik
	Mampu menjelaskan pathologi birokrasi, jenis-jenis patologi dan penyebab patologi birokrasi
 
 
	Teknik: Tes uraian
	Luring
	Spada Unidayan
	 Materi: Analisis Lingkungan Eksternal Organisasi Publik 
	6

	
	
	
	
	Ceramah, Diskusi, Studi kasus
	Pustaka: 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Ketepatan alur proses
	Tugas: Diagram proses
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	5
	Mahasiswa/Mahasiswi mampu menyebutkan pengertian lingkungan internal, menyebutkan komponen lingkungan internal organisasi publik dan mengidentifikasi analisi dampak lingkungan internal terhadap organisasi publik
	Mampu memahami dan menjelaskan etika birokrasi, moralitas dan feodalisme birokrasi
 
 
	Teknik: Analisis kasus
	Luring
	Spada Unidayan
	 Materi: Analisis Lingkungan Internal Organisasi Publik 
	7

	
	
	
	
	Diskusi, Studi kasus
	Pustaka: 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Relevansi masalah
	Tugas: Paper singkat tentang faktor internal
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	6
	Mahasiswa/Mahasiswi mampu membedakan matriks internal-eksternal, membuat alternatif strategi umum dan menyebutkan  teknik menyusun urutan prioritas strategi
	Mampu menjelaskan Netralitas Birokrasi.
 
	Teknik: Tes uraian
	Luring
	Spada Unidayan
	 Materi: Analisis Pilihan Strategik Organisasi Publik 
	7

	
	
	
	
	Diskusi
	Pustaka: 
	

	
	
	
	Kriteria: Ketepatan metode
	Tugas: Tugas analisis
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	7
	Mahasiswa/Mahasiswi mampu menyebutkan sasaran jangka panjang organisasi publik dan menyebutkan sasaran operasional organisasi publik
	Mampu menjelaskan reformasi birokrasi di Indonesia
	Teknik: Tes uraian
	Luring
	Spada Unidayan
	 Materi: Sasaran Jangka Pankang dan Strategi Umum Organisasi Publik 
	7

	
	
	
	
	Ceramah interaktif
	Pustaka: 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Kejelasan konsep
	Tugas: Ringkasan teori sasaran strategis
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	8
	UJIAN TENGAH SEMESTER: IK1 hingga IK14
	49,00

	9
	Mahasiswa/Mahasiswi mampu sasaran tahunan organisasi publik, sasaran operasional organisasi publik dan kebijakan operasional organisasi publik
	Mampu menjelaskan kinerja birokrasi, akuntabilitas kerja dan probkematika birokrasi
	Teknik: Analisis kasus
	Luring
	Spada Unidayan
	 Materi: Sasaran Tahunan, Sasaran Operasional dan Kebijakan Operasional 
	7

	
	
	
	
	Ceramah, Diskusi
	Pustaka: 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Ketepatan analisis
	Tugas: Studi kasus perumusan sasaran tahunan
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	10
	Mahasiswa/Mahasiswi mampu menyebutkan hakikat implementasi strategi dan struktur organisasi dan menjelaskan pengertian kepemimpinan
	Mampu menjelaskan kendala dan Optimalisasi fungsi birokrasi
 
	Teknik: Presentasi
	Luring
	Spada Unidayan
	 Materi: Implementasi Keputusan Stategis 
	7

	
	
	
	
	Diskusi, Studi kasus
	Pustaka: 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Relevansi contoh
	Tugas: Paper implementasi strategi & kepemimpinan
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	11
	Mahasiswa/Mahasiswi mampu mengetahui kultur organisasi dan mengetahui sistem imbalan
	Mampu menjelaskan metode pengendalian Birokrasi
 
	Teknik: Tes uraian + simulasi
	Luring
	Spada Unidayan
	 Materi: Implementasi Keputusan Stategis 
	7

	
	
	
	
	Diskusi, Studi kasus
	Pustaka: 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Ketepatan konsep, kemampuan aplikasi
	Tugas: Refleksi tertulis tentang kultur organisasi
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	12
	Mahasiswa/Mahasiswi mampu mengetahui tolak ukur manajemen strategi organisasi publik
	Mampu menjelaskan birokrasi di era otonomi daerah.
 
	Teknik: tes uraian
	Luring
	Spada Unidayan
	 Materi: Evaluasi dan Pengendalian Strategi Organisasi Publik 
	8

	
	
	
	
	Ceramah, Diskusi, Studi kasus
	Pustaka: 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Ketepatan penjelasan
	Tugas: Tabel ringkasan indikator kinerja strategis
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	13
	Mahasiswa/Mahasiswi mampu mengetahui teknik evaluasi dan pengendalian strategi organisasi publik
	Mampu menjelaskan pentingnya aplikasi teknologi informasi dan komunikasi dalam birokrasi
 
 
 
 
	Teknik: Tes uraian
	Luring
	Spada Unidayan
	 Materi: Evaluasi dan Pengendalian Strategi Organisasi Publik 
	8

	
	
	
	
	Diskusi, Studi kasus
	Pustaka: 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Ketepatan konsep
	Tugas: Bagan monitoring
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	14
	Mahasiswa/Mahasiswi mampu mengetahui hierarki pengendalian organisasi publik
	Mampu menjelaskan studi kasus birokrasi
 
	Teknik: Tes uraian
	Luring
	Spada Unidayan
	 Materi: Evaluasi dan Pengendalian Strategi Organisasi Publik 
	7

	
	
	
	
	Diskusi, Studi kasus
	
	

	
	
	
	
	
	Pustaka: 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Kejelasan pemahaman
	Tugas: Ringkasan teori hierarki pengendalian
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	15
	Mahasiswa/Mahasiswi mampu menganalisis isu-isu strategis kontemporer dalam organisasi publik melalui studi kasus
	Mampu menjelaskan perbandingan praketk birokrasi yang baik dan buruk.
 
	                                                                                                         
	Luring
	Spada Unidayan
	 Materi: Studi Kasus dan Isu Kontemporer dalam Manajemen Strategi Organisasi Publik
	7

	
	
	
	
	Diskusi, studi kasus
	
	

	
	
	
	
	
	Pustaka: 
 
	

	
	
	
	Kriteria: Relevansi contoh
	Tugas: Membuat analisis kasus nyata organisasi publik (nasional/lokal) yang sedang menghadapi tantangan strategis, lalu menyusun rekomendasi strategi perbaikan yang realistis
	
	

	
	
	
	
	Waktu: PB: 3x50", PT: 3x60", KM: 3x60"
	
	

	16
	UJIAN AKHIR SEMESTER: IK15 hingga IK28
	51

	BOBOT TOTAL
	100,00
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